
Приложение № 4 

                                                                                                             к коллективному договору 

                                                                                                                   Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

                                                                                                                    средней общеобразовательной 

                                                                                                                школы № 3 города Абинска 

                                                                                                                   муниципального образования 

                                                                                            Абинский район 

 

СОГЛАСОВАНО                       
Председатель ПК  
_______________ А.Н.Долгова 

 

« __ »  ________ 2017 г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

                         Директор 

                ___________Л. В. Гарбуз  

 

              « ___ »  ________ 2017 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о системе управления охраной труда 

 МБОУ СОШ № 3 города Абинска 

 

 

Работодатель в соответствии с действующим законодательством об 
охране труда обязуется: 
1. Выделить на мероприятия по охране труда средства в сумме 

0,2 %  

2. Выполнить в установленные сроки мероприятия, предусмотренные 
соглашением по охране труда (форма соглашения приведена ниже). 
3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда осуществлять в размере не менее 0,2% суммы  на обеспечение 
основных общеобразовательных программ в учреждении 

4. Провести специальную оценку условий труда 

5. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную 
одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты в 
соответствии с установленными нормами 

6. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе: 
 ограничить применение труда женщин на работах в ночное время; 
 осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с работ с 

вредными и/или опасными условиями труда; 
7. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе: 
 исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с 

вредными и/или опасными условиями труда; 
 по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить 

индивидуальные режимы труда; 
8. Работники обязуются: 
 правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 
 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ; 
 немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 



 проходить обязательные предварительные и периодические 
медицинские обследования. 

9. Обеспечивают реализацию мероприятий по охране труда 
ответственные за охрану труда в МБОУ СОШ № 3 в соответствии с 
приказом руководителя и Положения о системе управления охраной труда. 
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